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Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizde 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenen Gegici 23 tineii madde uyarinca "Siirekli Is¢i" kadrosuna
1 |gegirilen ve 4857 Sayih Is Kanununun 30. maddesi geregince Engelli ve Eski Hukiimli personelin maag demesinin
yapilabilmesi igin gerekli bilgilerin temininin saglanip tahakkuk evraklarinin hazirlanmasini koordine etmek.

Universitemizde 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye cklenen Gegici 23 iincti madde uyarinca "Siirekli Is¢i” kadrosuna
2 |gegirilen ve 4857 Sayili [§ Kanununun 30. maddesi geregince Engelli ve Eski Hikiimlii personelin emeklilik iglemlerinin
mevzuata uygun sekilde yirtitillmesini saglamak.

Universitemizde 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 23 tincil madde uyarinca "Siirekli Is¢i" kadrosuna
3 |gegirilen ve 4857 Sayili Is Kanununun 30. maddesi geregince Engelli ve Eski Hiikiimlii personelin tiim SGK bildirimlerini
yapmak.

Universitemizde 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen Gegici 23 tincti madde uyarinca "Siirekli Is¢i" kadrosuna
4 |gegirilen ve 4857 Sayili Is Kanununun 30. maddesi geregince Engelli ve Eski Hiikiimlii personelin zorunlu bireysel emeklilik
kesintilerinin eksiksiz yapilmasini saglamak.

Universitemizde 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 23 iincii madde uyarinca "Siirekli Is¢i” kadrosuna
5 |gegirilen ve 4857 Sayili Is Kanununun 30. maddesi geregince Engelli ve Eski Hitkiimlii personelin ISKUR'a isbi bildirim
listelerinin génderilmesi,

Universitemizde 375 say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 23 {incii madde uyarinca "Stirekli is¢i" kadrosuna
6 [gegirilen ve 4857 Sayili Is Kanununun 30. maddesi geregince Engelli ve Eski Hitkiimlii personelin maaginda kesinti
yapilmasini gerektirecek icra. nafaka vb. islemlerin mevzuata uygun sekilde takibinin yapilarak yiiriitiilmesini koordine etmek.

7 |Yapilan iglemlerin mevzuata uygunlugunu denetlemek.

8 [Bagli bulundugum ydnetici/yoneticiler tarafindan mevzuat gergevesinde verilen diger isleri islemleri yapmak.

Siirekli Isgilerin ozlik islemleri ile maas ddemelerinin ve tim SGK
ISIN CIKTISI iglemlerinin yiiritiilme stirecini mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesinin
saglanmasi,

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak,

* Gorevin gerektirdigi mali mevzuat bilgisine sahip olmak,

iSIN GEREKLERI * Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Giivenilirlik ve Diirtistlik

* Faaliyetlerini en iyi gekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve
sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.




BILGI KAYNAKLARI

* YOK Mevzuati,

* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, * 4857
Sayili Is Kanunu ¥
6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu

* 2004 Sayili [cra ve Iflas

* 6698 Sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu

* 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

* 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

*193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

* 213 Sayih Vergi Usul Kanunu,

* 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

* 3065 Sayih Katma Deger Vergisi Kanunu,

* Yillik Merkezi Yonetim Biitge Kanunu,

* Merkezi Yanetim Harcama Belgeleri Ydnetmeligi,

* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
* 6085 Sayistay Kanunu *Diger
ilgili mevzuat ve genelgeler

[LETISiM ICERISINDE OLUNAN BIRIMLER

Strateji Daire Baskanlig

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimlarimi okudum. Giirevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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Daire Baskani
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Girev ve Sorumluluklar

Universitemizde 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 23 iincii madde uyarinca "Siirekli isci”
1 |kadrosuna gegirilen ve 4857 Sayil is Kanununun 30. maddesi geregince Engelli ve Eiski Hitkiimli personelin maas
ddemesinin yapilabilmesi i¢in gerekli bilgilerin teminini saglayip tahakkuk evraklarini hazirlamak.

Universitemizde 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye cklenen Gegici 23 iincii madde uyarinca "Surekli Isgi"
2 |kadrosuna gegirilen ve 4857 Sayih Is Kanununun 30. maddesi geregince Engelli ve Eski Hitkiimlil personelin emeklilik
islemlerini yapmak.

Universitemizde 375 sayih Kanun Hakminde Kararnameye eklenen Gegici 23 tincti madde uyarinca "Siirekli is¢i”
3 |kadrosuna gegirilen ve 4857 Sayih Is Kanununun 30. maddesi geregince Engelli ve Eski Hukiimli personelin tiim SGK
bildirimlerini yapmak.

Universitemizde 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 23 tincil madde uyarinca "Siirekli Isci”
4 |kadrosuna gegirilen ve 4857 Sayili Is Kanununun 30. maddesi geregince Engelli ve Eski Hukiimli personelin zorunlu
bireysel emeklilik kesintilerini takip etmek.

Universitemizde 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 23 iincii madde uyarinca "Siirekli Is¢i"
5 |kadrosuna gegirilen ve 4857 Sayili Is Kanununun 30. maddesi geregince Engelli ve Eski Hikiimlii personelin ISKUR'a
isbi bildirim listelerinin génderilmesi.

Universitemizde 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye cklenen Gegici 23 iincii madde uvarinca "Siirekli Is¢i"
6 |kadrosuna gegirilen ve 4857 Sayili [s Kanununun 30, maddesi geregince Engelli ve Eski Hilkiimlii personelin maasinda
kesinti yapilmasini gerektirecek icra, nafaka vb. islemlerin takibini yapmak.

7 |Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Siirekli Isgilerin dzliik islemleri ile maas demelerinin ve tim SGK

iSIN CIKTISI . L ;
islemlerinin yiritiilmesi.

* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

* Gorevin gerektirdigi mali mevzuat bilgisine sahip olmak,
iSIN GEREKLERI * Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Guvenilirlik ve Diirtistlitk

* Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi igin gerekli karar
verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.

* YOK Mevzuat,

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, *
4857 Sayih Is Kanunu

* 6098 Sayih Turk Borglar Kanunu

* 2004 Sayil [cra ve iflas

* 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* 6245 Sayih Harcirah Kanunu,

* 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

* 213 Sayih Vergi Usul Kanunu,

* 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

* 3065 Sayih Katma Deger Vergisi Kanunu,

* Yillik Merkezi Yonetim Biitge Kanunu,

* Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y énetmeligi,

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik *
6085 Sayistay Kanunu

*Diger ilgili mevzuat ve genelgeler

BILGI KAYNAKLARI

ILETISIM iCERISINDE OLUNAN BIRIMLER Strateji Daire Baskanlig

Bu dokiimanda agiklanan gérev tammlarinn okudum. Gérevierimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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Girev ve Sorumluluklar

Universitemizde 375 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen Gegici 23 iincii madde uyarinca "Siirekli isgi"
1 |kadrosuna gegirilen ve 4857 Sayih Is Kanununun 30. maddesi geregince Engelli ve Eski Hikiimlii personelin maas
tddemesinin yapilabilmesi i¢in gerekli bilgilerin teminini saglayip tahakkuk evraklarini hazirlamak.

Universitemizde 375 sayilt Kanun Hikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 23 iincii madde uyarinca "Siirekli Isci"

2 |kadrosuna gegirilen ve 4857 Sayih Is Kanununun 30. maddesi geredince Engelli ve Eski Hukiimli personelin emeklilik
islemlerini yapmak.

Universitemizde 375 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnameye cklenen Gegici 23 iincii madde uyarinca "Sirekli Is¢i”

3 |kadrosuna gegirilen ve 4857 Sayili Is Kanununun 30. maddesi geregince Engelli ve Eski Hiikiimlil personelin tiim SGK
bildirimlerini yapmak.

Universitemizde 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen Gegici 23 iincii madde uyarinca "Siirekli Isgi"
4 |kadrosuna gegirilen ve 4857 Sayili Is Kanununun 30. maddesi geregince Engelli ve Eski Hiikiimlii personelin zorunlu
bireysel emeklilik kesintilerini takip etmek.

Universitemizde 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 23 iincii madde uyarinca "Sirekli Isgi"
5 |kadrosuna gegirilen ve 4857 Sayil s Kanununun 30. maddesi geregince Engelli ve Eski Hitkiimlii personelin ISKUR'a
isbi bildirim listelerinin gonderilmesi.

Universitemizde 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen Gegici 23 iincii madde uyarinca "Siirekli Isgi"
6 [kadrosuna gegirilen ve 4857 Sayili Is Kanununun 30. maddesi geregince Engelli ve Eski Hiikiimlii personelin maasinda
kesinti yapilmasini gerektirecek icra, nafaka vb. islemlerin takibini yapmak.

7 |Daire Bagkani ve $ube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevieri vapmak.

Stirekli Isgilerin dzliik islemleri ile maas ddemelerinin ve tiim SGK

iSIN CIKTISI . o :
islemlerinin yiriitilmesi.

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

* Gorevin gerektirdigi mali mevzuat bilgisine sahip olmak,
iSIN GEREKLERI * Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
* Gitvenilirlik ve Diirtistliik

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar
verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

* YOK Mevzuati,

* 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu, *
4857 Sayih Is Kanunu

* 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu

* 2004 Sayili cra ve iflas

* 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

* 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

* 213 Sayili Vergi Usul Kanunu,

* 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

* 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,

* Yillik Merkezi Yonetim Biitge Kanunu,

* Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y onetmeligi,

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik *
6085 Sayistay Kanunu

*Diger ilgili mevzuat ve genelgeler

BiLGI KAYNAKLARI

ILETISIM iCERISINDE OLUNAN BIRIMLER Strateji Daire Bagkanlig

Bu dokiimanda aciklanan gérev tammlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
Tarih :
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Bilgisayar [sletmeni

Daire Basini




